Arbeitsschutzpolitik
JENOPTIK Robot GmbH

Durch die Schaffung und Erhaltung einer sicheren, gesundheits- und leistungsférdernden Arbeitsumgebung
und eines umfassenden Gesundheitsmanagements tragen wir zum Fortbestand und Erfolg unseres
Unternehmens bei. Wir stehen zu unserer Verantwortung gegeniiber Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,
Mitmenschen und nachfolgenden Generationen. Daher verpflichten wir uns, Geschaftsfihrung,
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, mit der hier zusammengefassten Arbeitsschutzpolitik, die Sicherheit und
Gesundheit unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter standig zu verbessern und Beeintrachtigungen zu
minimieren.

Unsere Verpflichtung

Wir verpflichten uns zur Einhaltung aller Gesetze und Vorgaben zum Arbeits- und Gesundheitsschutz sowie
zum Gefahrstoffmanagement. Wir handeln verantwortlich gemaf$ eigener, oft Giber die gesetzlichen
Vorschriften hinausgehender Regeln. JENOPTIK Robot GmbH betreibt bereits im Vorfeld geplanter
Maldnahmen flr umweltrelevante Prozesse, Verfahren, Produkte und Sicherheits- bzw. Arbeitsschutz- und
UnfallverhGtungsmalinahmen eine aktive Zusammenarbeit mit den zustandigen Behorden. Bevor ein neues
Produkt oder Verfahren realisiert wird, werden dessen Auswirkungen auf Arbeits- und Gesundheitsschutz
geprift und bewertet.

Sicherheit flr unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Wir sind davon Uberzeugt, dass grundsatzlich alle Arbeitsunfalle und Berufserkrankungen vermeidbar sind.
Motivierte Mitarbeiterinnen, Mitarbeiter und Vorgesetzte unterstlitzen uns auf dem Weg zum Ziel: Null
Arbeitsunfélle. Den Schutz unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie der von Besuchern und Dritten
behandeln wir gleichrangig. Es werden keine sicherheitswidrigen Weisungen erteilt. Bei der Gestaltung von
Arbeitsplatzen und -ablaufen berlicksichtigen wir neueste Erkenntnisse. Der ergonomischen Gestaltung von
Arbeitsplatzen messen wir eine hohe Bedeutung bei.

Aufmerksame Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Durch regelmaRige Informationen, Schulungen und Weiterbildungen fordern wir die Kompetenzen und das
Bewusstsein unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter flr ein sicheres Arbeiten in allen Bereichen des
Unternehmens. Die Sicherheitsrichtlinien sind fur alle Mitarbeiter unverzichtbarer Teil der Firmenpolitik und
werden in Schulungen und durch Aushang kenntlich gemacht. Wir ermutigen jeden Einzelnen, aktiv an der
kontinuierlichen Verbesserung des Arbeits- und Gesundheitsschutzes mitzuwirken und stellen die
geeigneten Werkzeuge zur Beteiligung und Konsultation unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zur
Verflgung.

Praventive MaRnahmen

Wir entwickeln praventive Konzepte und setzen diese gemeinsam an unseren Standorten um.
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in leitender und verantwortlicher Position sind zur kontinuierlichen
Verbesserung der Arbeitsschutzleistungen verpflichtet. Das erforderliche Personal und die Mittel werden
bereitgestellt. Wir verpflichten uns zur Einhaltung 6ffentlich-rechtlicher Verpflichtungen.
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