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JENOPTIK

Entsprechenserklarung von Vorstand und Aufsichtsrat der JENOPTIK AG
im Geschaftsjahr 2011

Nach § 161 Abs. 1 Satz 1 Aktiengesetz haben Vorstand und Aufsichtsrat einer
borsennotierten  Aktiengesellschaft  jahrlich  zu  erkldren, dass den vom
Bundesministerium der Justiz im amtlichen Teil des elektronischen Bundesanzeigers
bekannt gemachten Empfehlungen der ,Regierungskommission Deutscher Corporate
Governance Kodex" entsprochen wurde und wird oder welche Empfehlungen nicht
angewendet wurden oder werden und warum nicht.

Vorstand und Aufsichtsrat der JENOPTIK AG bekennen sich zu den Empfehlungen der
~Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex” und erklaren gemaR
§ 161 Absatz 1 Satz 1 Aktiengesetz:

I. Den Empfehlungen der ,Regierungskommission Deutscher Corporate Governance
Kodex" in der Fassung vom 26. Mai 2010 wurde seit dem 15. September 2011 und
wird kinftig bis auf nachfolgende Ausnahme in Bezug auf den Anstellungsvertrag
mit dem Vorstandsvorsitzenden entsprochen:

Gemal3 Ziffer 4.2.3. Abs. 4 des Kodex soll bei Abschluss von Vorstandsvertragen
darauf geachtet werden, dass Zahlungen an ein Vorstandsmitglied bei
vorzeitiger Beendigung der Vorstandstatigkeit ohne wichtigen Grund den Wert
von zwei Jahresvergltungen nicht (bersteigen (Abfindungscap) und nicht mehr
als die Restlaufzeit des Anstellungsvertrages verglten. Fur die Berechnung des
Abfindungscaps soll auf die Gesamtverglitung des abgelaufenen Geschéftsjahres
und gegebenenfalls auch auf die voraussichtliche Gesamtvergltung fir das
laufende Geschaftsjahr abgestellt werden.

Il. Zwischen der letzten Entsprechenserklarung vom Dezember 2010 und dem 31.
Dezember 2010 wurde den Empfehlungen der ,Regierungskommission Deutscher
Corporate Governance Kodex” in der Fassung vom 26. Mai 2010 bis auf die
nachfolgende Ausnahme entsprochen:

Auf einen Selbstbehalt bei der D&O-Versicherung fir die Mitglieder des
Aufsichtsrats wird verzichtet (Ziff. 3.8 Absatz 3 Deutscher Corporate Governance
Kodex).

Zwischen dem 1. Januar 2011 und dem 14. September 2011 wurde den
Empfehlungen der ,Regierungskommission Deutscher Corporate Governance
Kodex" in der Fassung vom 26. Mai 2010 vollumfanglich entsprochen.
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Begriindung der Abweichung zu I.:

Es besteht die Ansicht, dass derartige Abfindungsregelungen dem von Jenoptik im
Einklang mit dem Aktiengesetz praktizierten Konzept, die Anstellungsvertrage der
Vorstandsmitglieder regelmaRig fur die Dauer der Bestellungsperiode abzuschlieRen,
widersprechen. Eine vorzeitige Beendigung des Anstellungsvertrags setzt damit
grundsatzlich einen wichtigen Grund voraus. Eine im Anstellungsvertrag enthaltene
Begrenzung der Abfindungshohe lieRRe sich zudem im Falle einer einvernehmlichen
Vertragsaufhebung faktisch nicht einseitig von der Gesellschaft durchsetzen; auch
kénnte nicht sichergestellt werden, dass die konkreten Umstande fir die vorzeitige
Beendigung ausreichend berlcksichtigt werden. Der Gedanke der Regelung der Ziff.
4.2.3 Abs. 4 des Kodex wird im Falle einer einvernehmlichen Vertragsaufhebung
durch die Einhaltung des Gebots der Angemessenheit einer Abfindung
berucksichtigt. Der Aufsichtsrat hat daher bei der Verlangerung des
Anstellungsvertrages mit dem Vorstandsvorsitzenden Bestandsschutz gewihrt.

Die Einhaltung der Regelung in Ziff. 4.2.3 Abs. 4 des Kodex bis zum 14. September
2011 folgt aus der zuvor nur noch kurzen Restlaufzeit der
Vorstandsanstellungsvertrage bis 30. Juni 2012.

Begriindung der Abweichung zu Il.:

Der Aufsichtsrat war der Ansicht, dass Motivation und Verantwortung der
Mitglieder des Aufsichtsrats durch einen Selbstbehalt nicht verbessert werden
konnen. Nach erneuter Diskussion hat der Aufsichtsrat in der Sitzung vom
8. Juni 2010 beschlossen, dass er mit Wirkung ab dem 1. Januar 2011 einen den
Anforderungen von Ziffer 3.8 Absatz 3 Deutscher Corporate Governance Kodex
entsprechenden Selbstbehalt tragt.
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