BERICHT DES AUFSICHTSRATS

Sehr geehrte Aktionarinnen und Aktionare,

das Jahr 2020 war fiir alle ein herausforderndes Geschaftsjahr, das gepragt war durch die weltweiten Auswirkungen der
COVID-19-Pandemie. Auch Jenoptik hatte in einzelnen Bereichen Riickgange in wesentlichen Kennzahlen zu verzeichnen.
Gleichzeitig haben wir 2020 mit dem Erwerb der TRIOPTICS-Gruppe die grofite Akquisition der jlingeren
Unternehmensgeschichte getatigt. Diese Akquisition ist ein wichtiger Hebel fir die weitere strategische Fokussierung der
Jenoptik auf die wachstumsstarken Zukunftsindustrien der Photonik-Bereiche. Mit der Ubernahme der TRIOPTICS ermdglichen
wir durch komplementéare Portfolios zusatzliche Angebote, um unsere marktfiihrende Position in der optischen Mess- und
Priiftechnik auszubauen. Der Aufsichtsrat hat den Vorstand wahrend des gesamten Geschéftsjahres intensiv begleitet. Der
Vorstand hat aus Sicht des Aufsichtsrats sehr schnell auf die COVID-19-Pandemie reagiert und konsequent MaSnahmen
umgesetzt. So konnten gemeinsam die damit verbundenen Herausforderungen bewaltigt werden. Wir sind zuversichtlich, dass
wir gestarkt aus dieser Krise hervorgehen werden.

Der Aufsichtsrat hat im abgelaufenen Geschaftsjahr seine gesetzlichen, satzungsmaRigen sowie die in seiner Geschaftsordnung
festgelegten Aufgaben sorgfaltig wahrgenommen, den Vorstand bei der Leitung des Unternehmens regelmaRig beraten und
dessen Tatigkeiten kontinuierlich iberwacht. Der Vorstand hat den Aufsichtsrat in alle Entscheidungen, die fir Jenoptik von
grundlegender Bedeutung waren, friihzeitig eingebunden und ihn regelméRig, zeitnah und umfassend in mindlicher und
schriftlicher Form Gber den Gang der Geschafte, die Geschaftsentwicklung und die wirtschaftliche Lage, die Risikolage, das
Risikomanagement sowie relevante Fragen der Compliance, der Strategie und der Unternehmensplanung unterrichtet. Auch die
insbesondere durch die konjunkturellen Auswirkungen der Corona-bedingten Abweichungen des tatsachlichen
Geschéftsverlaufs von den aufgestellten Planen und Zielen erlduterte der Vorstand dem Aufsichtsrat unter Angabe von Griinden
detailliert. Die Mitglieder des Aufsichtsrats haben sich in den jeweiligen Ausschuss- und Plenumssitzungen umfassend mit den
vorgelegten Berichten des Vorstands auseinandergesetzt und diese auf Plausibilitat gepriift. Den Berichtspflichten gemaR § 90
AktG und des Deutschen Corporate Governance Kodex (,Kodex”) hat der Vorstand vollumfanglich entsprochen. Der
Aufsichtsrat hat zustimmungspflichtigen Geschaften nach griindlicher Prifung und Beratung jeweils seine Zustimmung erteilt.

Insgesamt trat der Aufsichtsrat im Geschaftsjahr 2020 zu fiinf turnusgemafen Sitzungen sowie einer aullerordentlichen Sitzung
zusammen. Auch wenn der Kodex anregt, dass die Teilnahme Uber Video- und Telefonkonferenzen nicht die Regel sein soll, war
der Aufsichtsrat aufgrund der COVID-19-Pandemie gezwungen, nahezu alle Sitzungen entweder telefonisch oder in virtueller
Form abzuhalten. Eine Sitzung wurde sowohl als Prasenzsitzung als auch virtuell durchgeflihrt. Zudem wurden in zwei
schriftlichen Umlaufverfahren Beschliisse gefasst. Der Aufsichtsrat konnte auch im abgelaufenen Geschaftsjahr eine konstant
hohe Teilnahmequote verzeichnen. Alle Aufsichtsratsmitglieder haben an deutlich mehr als der Halfte der Sitzungen des
Aufsichtsrats sowie der Ausschiisse, denen sie angehdren, teilgenommen. Die Teilnahme an den Plenumssitzungen lag im
Durchschnitt bei 97 Prozent. Weiterhin fanden funf Sitzungen des Priifungsausschusses, vier Sitzungen des Personalausschusses
sowie sechs Sitzungen des Investitionsausschusses statt. Alle diese Sitzungen wurden ebenfalls ausschlieSlich telefonisch oder
mittels elektronischer Kommunikationsmittel virtuell abgehalten. Die Prasenz bei den Investitionsausschusssitzungen lag
ebenfalls bei 97 Prozent, bei den Ubrigen Ausschusssitzungen bei 100 Prozent. Detaillierte Angaben zu den individualisierten
Sitzungsteilnahmen koénnen Sie der Ubersicht TO1 entnehmen.
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Die Mitglieder des Vorstands haben an den Sitzungen des Gremiums und der Ausschisse teilgenommen. Der Aufsichtsrat hat
aber auch regelméfig ohne den Vorstand getagt, zum Beispiel um Personalangelegenheiten des Vorstands zu beraten oder in
Bezug auf Anpassungen des Vergltungssystems der Vorstandsmitglieder im Hinblick auf neue gesetzliche Anforderungen.

Vorstand und Aufsichtsrat haben stets vertrauensvoll und in offener Atmosphdare zusammengearbeitet. In der Zeit zwischen den
Sitzungen des Plenums bzw. der Ausschiisse standen der Aufsichtsratsvorsitzende und die Vorsitzenden der Ausschisse mit dem
Vorstand in regelmaRigem Kontakt. Allen Aufsichtsratsmitgliedern wurden zwischen den Sitzungen monatlich Berichte zur Lage
der Gesellschaft zugesandt.

BESONDERE GEGENSTANDE DER BERATUNGEN IM AUFSICHTSRAT

In allen turnusméRigen Sitzungen befasste sich der Aufsichtsrat mit den ausfihrlichen Berichten des Vorstands Uber die
Auswirkungen der COVID-19-Pandemie auf die Geschéftslage, insbesondere mit der aktuellen Umsatz- und
Ergebnisentwicklung sowie der Finanz- und Vermdgenslage des Konzerns. Hierzu gehdrte auch die umfassende Prifung und
Erorterung der Monats- und Quartalsberichte. Wiederkehrende Gegenstande mehrerer Sitzungen waren zudem ausfihrliche
Erlauterungen und Diskussionen zu verschiedenen Akquisitions- und Desinvestitionsprojekten, insbesondere zur Akquisition der
TRIOPTICS-Gruppe im Juli sowie der spanischen INTEROB zu Beginn des Geschéftsjahres 2020.



In einem schriftlichen Umlaufverfahren im Februar 2020 verabschiedeten die Mitglieder des Aufsichtsrats ihren Bericht an die
Hauptversammlung 2020 und stimmten der Erklarung zur Unternehmensfithrung sowie dem Corporate-Governance-Bericht fir
den Geschéftsbericht 2019 zu. Ferner wurden die Lebensléufe der Aufsichtsratsmitglieder mit dem vom Aufsichtsrat
verabschiedeten Kompetenzprofil abgeglichen, aktualisiert und anschlieBend auf der Webseite der Jenoptik verdffentlicht.

In der Sitzung am 24. Méarz 2020 hat sich der Aufsichtsrat in Gegenwart des Abschlussprifers intensiv mit der Prifung und
Erérterung des Jahresabschlusses der JENOPTIK AG, des Konzernabschlusses, des zusammengefassten Lageberichts, des
nichtfinanziellen Berichts sowie mit der Verwendung des Bilanzgewinns befasst. Nach ausfihrlicher Diskussion billigte der
Aufsichtsrat den Jahresabschluss der JENOPTIK AG sowie den Konzernabschluss fiir das Geschéftsjahr 2019. Damit war der
Jahresabschluss festgestellt. Aufgrund der Auswirkungen der COVID-19-Pandemie mussten Vorstand und Aufsichtsrat den im
Lagebericht des Konzernabschlusses enthaltenen Prognosebericht sowie den darin enthaltenen Gewinnverwendungsvorschlag
unter Vorbehalt stellen. Die Mitglieder des Aufsichtsrats beschlossen, dem Gewinnverwendungsvorschlag des Vorstands zwar
zuzustimmen, diesen aber basierend auf dem Pandemie-bedingten Geschaftsverlauf der folgenden Wochen zu einem spateren
Zeitpunkt nochmals zu Uberpriifen und falls notwendig anzupassen. Der Vorstand informierte den Aufsichtsrat dber die im
Unternehmen eingerichtete Corona-Task-Force, die sich tdglich mit den neuen Herausforderungen und Auswirkungen der
COVID-19-Pandemie auf das Unternehmen befasst hat. Ein weiterer Gegenstand der Sitzung war die Abrechnung der
Zielvereinbarungen der Vorstandsmitglieder fur das Geschéftsjahr 2019 sowie der Abschluss neuer Zielvereinbarungen fir beide
Vorstandsmitglieder fir das Jahr 2020. Der Aufsichtsrat befasste sich zudem mit einem Konzernprojekt zur Schaffung effizienter
Verwaltungsstrukturen sowie verschiedenen potenziellen Akquisitionsprojekten. Die Beschlussfassung (iber die Tagesordnung
fur die Hauptversammlung wurde vertagt, da in dieser Sitzung pandemiebedingt noch keine Klarheit dariber bestand, in
welcher Form und zu welchem Zeitpunkt die Hauptversammlung 2020 durchgefihrt werden konnte.

Schwerpunkt der Sitzung am 8. Juni 2020 war die aktuelle Geschafts- und Finanzlage des Unternehmens nach Abschluss des 1.
Quartals sowie zum 30. April 2020. Aufgrund der Auswirkungen der COVID-19-Pandemie auf den Geschaftsverlauf tberpriften
Vorstand und Aufsichtsrat gemeinsam den Vorschlag tber die Verwendung des Bilanzgewinns des Jahres 2019 und
beschlossen, der Hauptversammlung 2020 die Zahlung einer Dividende in Hohe von 0,13 Euro pro dividendenberechtigter
Stiickaktie vorzuschlagen. AnschlieBend stimmte der Aufsichtsrat dem Vorschlag des Vorstands zu, die ordentliche
Hauptversammlung 2020 virtuell ohne physische Prasenz der Aktionére durchzufiihren und verabschiedete die Tagesordnung
fur die Hauptversammlung. Der Aufsichtsrat befasste sich mit einem Projekt zur kiinftigen strategischen Ausrichtung einer
Business Unit im Konzern und legte eine neue ZielgroRe fiir den Frauenanteil im Vorstand bis zum 30. Juni 2023 fest. Zur
Finanzierung einer potenziellen Akquisition stimmte das Gremium dem Abschluss einer Briickenfinanzierung im Grundsatz zu. Es
wurde eine Uberarbeitete Geschaftsordnung flr den Aufsichtsrat verabschiedet und anschlieSend auf der Internetseite der
Gesellschaft der Offentlichkeit zuganglich gemacht. Die Mitglieder des Aufsichtsrats beschlossen, dass sie als Zeichen der
Solidaritat in der Corona-Krise fir das Geschaftsjahr 2020 auf 10 Prozent ihrer jahrlichen Festvergiitung verzichten wollen. Die
Arbeitnehmervertreter und der Jenoptik-Vorstand haben zwischenzeitlich beschlossen, mit dem so eingesparten Betrag einen
Zuschuss zu den Gesundheitskosten fiir Jenoptik-Mitarbeiter in den USA zu zahlen, bei denen die Corona-Pandemie besonders
starke finanzielle Einschnitte hinterlassen hat. Auch der Vorstandsvorsitzende, Herr Dr. Traeger, erklarte, auf seine ab dem 1. Juli
2020 vereinbarte Gehaltsanpassung der Festvergitung fur das Jahr 2020 in Hohe von 25.000 Euro zu verzichten.

In einer auRerordentlichen Sitzung am 1. Juli 2020 stimmten wir dem geplanten Erwerb von TRIOPTICS durch die JENOPTIK
Optical Systems GmbH in zwei Schritten und einer entsprechenden Briickenfinanzierung im Zusammenhang mit dieser

Transaktion zu.

In der Sitzung am 16. September 2020 berichtete der Vorstand Uber die aktuelle Geschafts- und Finanzlage nach Abschluss des
2. Quartals sowie zum 31. Juli 2020, insbesondere Uber seine MaRnahmen zur Bewdltigung der anhaltenden Auswirkungen der
Corona-Pandemie auf den Geschéftsverlauf. Gegenstand der Sitzung waren ferner Informationen zu einem
Restrukturierungsprojekt im Konzern. Der Aufsichtsrat befasste sich mit den Planungspramissen fir das Geschéftsjahr 2021,
verschiedenen Akquisitions- und Desinvestitionsprojekten sowie dem Risiko- und Chancenbericht des Konzerns zum 30. Juni
2020. Aufgrund des Ausscheidens unseres stellvertretenden Aufsichtsratsvorsitzenden, Herrn Michael Ebenau, mit Wirkung zum



15. Oktober 2020 wéhlten wir mit Wirkung ab dem 16. Oktober 2020 Herrn Stefan Schaumburg zum neuen stellvertretenden
Aufsichtsratsvorsitzenden. Weitere Schwerpunkte waren Informationen zur moglichen baulichen Weiterentwicklung des
Standortes in Jena sowie die Beschlussfassung Uber eine Investition in eine neue Elektronenstrahl-Lithografie-Anlage am
Standort in Dresden. Der Aufsichtsrat beschloss zudem, einen unabhangigen, externen Experten mit der Durchfiihrung einer
Evaluation der Prozesse und Zusammenarbeit im Aufsichtsratsplenum sowie in seinen Ausschiissen zu beauftragen.

Wahrend der zweitdgigen Strategiesitzung im November erérterte der Aufsichtsrat mit dem Vorstand und den weiteren
Mitgliedern des Executive Management Committees ausflhrlich verschiedene Konzerninitiativen, mégliche Portfolio-
Transformationen sowie die strategischen Positionierungen der einzelnen Divisionen aus Markt-, Wettbewerbs- und
Kundensicht.

In der letzten Sitzung des Jahres am 15. Dezember 2020 beschéftigte sich der Aufsichtsrat erneut ausfiihrlich mit den
Auswirkungen der COVID-19-Pandemie auf den Geschaftsverlauf der JENOPTIK AG und des Konzerns nach Abschluss des 3.
Quartals sowie zum 31. Oktober 2020. Wir erhielten Informationen zur Mittelfristplanung und verabschiedeten die
Unternehmensplanung fiir das Geschéaftsjahr 2021. Nachdem die Akquisition der TRIOPTICS-Gruppe am 24. September 2020
erfolgreich vollzogen wurde, erlduterte uns der Vorstand den aktuellen Status der Post-Merger-Integration. Nach Vorstellung
der kinftigen Finanzierungsstrategie des Konzerns durch den Vorstand stimmte der Aufsichtsrat der Aufnahme von
Verhandlungen mit Banken Uber verschiedene Finanzierungsinstrumente zu. Nach Prifung einer entsprechenden Checkliste
beschlossen wir zudem gemeinsam mit dem Vorstand die Entsprechenserklarung gemafs § 161 Absatz 1 AktG fiir das
Geschaftsjahr 2020. Wir beschaftigten uns mit einer etwaigen Anpassung des bestehenden Vorstandsvergutungssystems im
Hinblick auf die neuen regulatorischen Anforderungen des ARUG Il und des Deutschen Corporate Governance Kodex. Das
Uberarbeitete Vergiitungssystem soll zu Beginn des neuen Geschaftsjahres beschlossen und der Hauptversammlung 2021
anschliefend zur Billigung vorgelegt werden. Weitere Gegenstande der Sitzung waren ein Update zum
Nachhaltigkeitsmanagement sowie die Berichterstattung des unabhangigen Experten Uber die Ergebnisse der durchgefiihrten
Effizienzprifung.

ARBEIT IN DEN AUSSCHUSSEN

Zur effizienteren Wahrnehmung seiner Aufgaben hat der Aufsichtsrat insgesamt fiinf Ausschisse eingerichtet. Diese treffen,
soweit dies gesetzlich gestattet ist, im Einzelfall Entscheidungen anstelle des Plenums und bereiten Themen vor, die
anschlieBend im Aufsichtsrat behandelt werden. Uber die Inhalte und Ergebnisse der jeweiligen Ausschusssitzungen wurde der
Aufsichtsrat durch die Ausschussvorsitzenden in der jeweils nachsten Sitzung des Plenums ausfihrlich informiert. Angaben zur
personellen Zusammensetzung der einzelnen Ausschisse finden Sie im Konzernanhang des Geschéaftsberichts ab Seite 228 oder
in der Erklarung zur Unternehmensfiihrung auf Seite 36.

Der von Herrn Heinrich Reimitz geleitete Prifungsausschuss hielt im Berichtszeitraum vier Sitzungen und eine Telefonkonferenz
ab. An den Sitzungen nahmen stets beide Vorstandsmitglieder, der Leiter Konzerncontrolling sowie der Leiter
Konzernrechnungswesen und —steuern und zu einzelnen Themen die Leiter der jeweiligen Fachbereiche teil. Ein besonderes
Augenmerk des Prifungsausschusses galt neben den Monatsberichten, Quartalsmitteilungen, dem Halbjahres- sowie dem
Jahres- und Konzernabschluss auch der Wirksamkeit und Weiterentwicklung des Risikomanagement-, des internen Kontroll-
sowie des Compliance-Management-Systems. Aufserdem befasste sich der Prifungsausschuss regelmafig mit aktuellen
Analysteneinschatzungen sowie der Entwicklung der Jenoptik-Aktie.

In einer Telefonkonferenz vor der Veréffentlichung der vorlaufigen Zahlen im Februar 2020 diskutierte und erorterte der
Prifungsausschuss mit dem Vorstand die Eckdaten des Geschéftsjahres 2019 sowie den aktuellen Status der Erstellung des
Jahres- und des Konzernabschlusses.

Schwerpunkt der Bilanzsitzung Anfang Mérz waren die Priifung des zusammengefassten Lageberichts, des Jahresabschlusses
der JENOPTIK AG und des Konzernabschlusses sowie des Gewinnverwendungsvorschlags des Vorstandes. An dieser Sitzung
nahmen zwei Vertreter des Abschlussprifers teil. Mit einem Vertreter der PricewaterhouseCoopers GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft (,PWC") wurden zudem der nichtfinanzielle Bericht sowie die Ergebnisse seiner priferischen



Durchsicht mit einer sog. ,limited assurance” erértert. Der Priifungsausschuss erhielt ein Update zur
Nachhaltigkeitsberichterstattung im Konzern, zu aktuellen Analysten- und Investoreneinschatzungen sowie ausfiihrliche
Informationen zum Konzernrisiko- und chancenbericht zum 31. Dezember 2019. Weiterer Gegenstand der Sitzung war die
Empfehlung des Prifungsausschusses an den Aufsichtsrat, der Hauptversammlung die Ernst & Young GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Stuttgart, (,EY”) erneut als Abschlusspriifer fir das Geschéftsjahr 2020 zur Wahl
vorzuschlagen. EY bestétigte, dass keine Umstande vorlagen, die ihre Unabhéngigkeit als Abschlusspriifer beeintrachtigen

kénnten.

In der Sitzung im Mai befasste sich der Prifungsausschuss ausflihrlich mit der Quartalsmitteilung flir das 1. Quartal 2020,
insbesondere mit den Auswirkungen der Corona-Pandemie auf den Geschaftsverlauf. Der Ausschuss informierte sich tGber
durchgefuhrte Prifungen der Internen Revision, das Nachhaltigkeitsmanagement und die Aktienkursentwicklung und beurteilte
die Qualitat der erfolgten Abschlussprifung durch EY fir das vergangene Geschéftsjahr.

Gegenstand der Beratungen im August waren neben dem Halbjahresabschluss und der Simulation zum 31. Dezember 2020 die
Festlegung der Prifungsschwerpunkte und die Priifung der Honorarvereinbarung von EY. Der Ausschuss befasste sich dabei
auch mit der Uberwachung der Unabhéngigkeit des Abschlusspriifers. Zu diesem Zweck Uberpriifte er die im abgelaufenen Jahr
neben der Abschlusspriifung erbrachten Leistungen und aktualisierte den von ihm beschlossenen Katalog der zulassigen
Nichtprtfungsleistungen. AnschlieRend beauftragte der Prifungsausschuss EY als Abschlussprifer flr das Geschaftsjahr 2020.
Der Ausschuss wurde zudem Uber Themen aus dem Bereich des Nachhaltigkeitsmanagements sowie aktuelle
Analysteneinschatzungen informiert.

In der letzten Sitzung des Jahres im November beschéftigte sich der Prifungsausschuss mit dem Abschluss zum 3. Quartal sowie
der aktuellen Simulation zum 31. Dezember 2020. Der Leiter Internal Audit berichtete Uber durchgefihrte Prifungshandlungen
und seine wesentlichen Feststellungen, geplante Optimierungen des Internen Kontrollsystems sowie die Priifungsplanung fir
das Folgejahr. Der Leiter Investor Relations gab ein Update zum Nachhaltigkeitsmanagement sowie zur Aktienkursentwicklung
der Jenoptik-Aktie.

Der vom Aufsichtsratsvorsitzenden, Herrn Matthias Wierlacher, geleitete Personalausschuss tagte im abgelaufenen
Geschéftsjahr vier Mal. Gegenstand der Sitzungen waren die Abrechnung der Zielvereinbarungen des Vorstands fir 2019 sowie
die Vereinbarung von neuen Zielen fir das Geschéftsjahr 2020. Der Ausschuss beschéaftigte sich ferner mit der langfristigen
Nachfolgeplanung fiir die Besetzung des Vorstands sowie mit der Uberpriifung und Uberarbeitung des
Vorstandsvergitungssystems im Hinblick auf die neuen Anforderungen des ARUG Il und des Deutschen Corporate Governance

Kodex.

Der Investitionsausschuss wird ebenfalls vom Aufsichtsratsvorsitzenden, Herrn Matthias Wierlacher, geleitet. Er tagte im
abgelaufenen Geschaftsjahr sechs Mal und befasste sich mit verschiedenen Akquisitions- und Desinvestitionsprojekten,
insbesondere mit der Ubernahme der TRIOPTICS-Gruppe, die im September 2020 erfolgreich vollzogen werden konnte.

Der Nominierungsausschuss und der Vermittlungsausschuss haben im abgelaufenen Geschéftsjahr nicht getagt. Beide
Ausschusse werden ebenfalls von Herrn Wierlacher geleitet.

CORPORATE GOVERNANCE

Der Aufsichtsrat hat sich auch im abgelaufenen Geschaftsjahr mit Corporate-Governance-Themen auseinandergesetzt. Im
Dezember verabschiedete der Aufsichtsrat nach Prifung einer entsprechenden Checkliste gemeinsam mit dem Vorstand die
Entsprechenserklarung nach § 161 Abs.1 AktG. Die aktuelle Entsprechenserklarung sowie die Erklarungen der Vorjahre sind den
Aktionaren auf der Internetseite der Gesellschaft dauerhaft zuganglich gemacht. Die aktuelle Entsprechenserklarung ist auch in
der Erklarung zur Unternehmensfiihrung auf Seite 36 zu finden.

Nachdem zuletzt 2017 eine externe Effizienzprifung und 2018 sowie 2019 jeweils interne Selbstevaluationen durchgefthrt
wurden, beauftragte der Aufsichtsrat im September 2020 einen unabhéngigen externen Experten, seine Arbeit und Prozesse im



Hinblick auf seine Zusammensetzung, Kultur und Filhrung sowie (ibergeordnete Aspekte guter Corporate Governance zu
evaluieren. In der Dezember-Sitzung hat der externe Berater die Ergebnisse seiner Priifung vor dem Gesamtaufsichtsrat
vorgestellt. Die Prifung hat ein - auch im Benchmarking - positives Bild der Tatigkeiten des Aufsichtsrats und seiner Ausschisse
ergeben.

Im Aufsichtsrat sind im abgelaufenen Geschéftsjahr keine berichtspflichtigen Interessenkonflikte aufgetreten. Einzelne Mitglieder
des Aufsichtsrats der JENOPTIK AG iben eine Organfunktion bei Unternehmen aus, mit denen Jenoptik in einer
Geschaftsbeziehung steht. Hierbei handelt es sich nach Einschétzung von Jenoptik in allen Fallen um keine wesentlichen
Geschafte, die zudem zu Bedingungen erfolgen, wie sie auch mit einem fremden Unternehmen abgeschlossen worden waren.
Vorstand und Aufsichtsrat haben ferner keine Geschafte vorgenommen, die nach den neuen Vorschriften des ARUG |l
zustimmungs- oder veroffentlichungspflichtig gewesen wéren (sog. related party transactions). Weitere Informationen zu
Geschaften des Vorstands oder des Aufsichtsrats mit sogenannten nahestehenden Personen oder Unternehmen finden Sie im
Kapitel 8.5 des Konzernanhangs auf Seite 224.

Die fur ihre Aufgaben erforderlichen Aus- und FortbildungsmaRnahmen nehmen die Aufsichtsratsmitglieder eigenverantwortlich
wabhr. Sie werden hierbei von der Gesellschaft durch Weiterleitung ausgewahlter Veranstaltungsangebote gezielt unterstitzt.
Alle Mitglieder werden regelmé&Rig Uber neue regulatorische Anforderungen informiert. Neue Mitglieder werden zudem bei der
Amtseinfihrung von der Gesellschaft unterstitzt. Der Vorstandsvorsitzende hat im Rahmen eines virtuellen Meetings unserem
neuen Aufsichtsrats-Mitglied, Herrn Frank-Dirk Steininger, das Jenoptik-Geschaftsmodell personlich vorgestellt.

Ausfuhrliche Informationen zur Corporate Governance bei Jenoptik finden Sie in der Erkl&rung zur Unternehmensfiihrung ab
Seite 36 des Geschéftsberichts.

JAHRESABSCHLUSS UND KONZERNABSCHLUSS

Entsprechend dem Beschluss der Hauptversammlung vom 7. August 2020 wurde EY mit der Prifung des Jahresabschlusses der
JENOPTIK AG und des Konzernabschlusses beauftragt. EY ist seit dem Geschaftsjahr 2016 Abschlussprifer fir die JENOPTIK AG
und den Konzern. Verantwortlicher Prifungspartner ist zum zweiten Mal Herr Steffen Maurer. EY hat den vom Vorstand nach
den Regeln des HGB aufgestellten Jahresabschluss, den gemaf § 315e HGB auf der Grundlage der International Financial
Reporting Standards (IFRS), wie sie in der EU anzuwenden sind, aufgestellten Konzernabschluss sowie den zusammengefassten
Lagebericht geprift und jeweils mit einem uneingeschrankten Bestatigungsvermerk versehen. Im Rahmen ihrer Tatigkeiten hat
EY auch geprUft, ob der Vorstand geeignete Malsnahmen getroffen hat, damit den Fortbestand der Gesellschaft gefahrdende
Entwicklungen friihzeitig erkannt werden. Die Prifung von EY wurde in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der
vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsétze ordnungsmaRiger Abschlussprifung durchgefihrt.

Die Priifungsberichte, der Jahresabschluss, der Konzernabschluss, der Gewinnverwendungsvorschlag des Vorstands sowie der
zusammengefasste Lagebericht einschliefSlich des nichtfinanziellen Berichts wurden unverziglich nach ihrer Fertigstellung an alle
Mitglieder versandt und sowohl vom Priifungsausschuss als auch vom Aufsichtsratsplenum in ihren Méarz-Sitzungen neben den
vom Vorstand vorgelegten Unterlagen intensiv und ausfuhrlich erértert. Beide Gremien haben sich dabei ausfihrlich auch mit
den besonders wichtigen Prifungssachverhalten (sog. Key Audit Matters) beschaftigt. Nachdem der nichtfinanzielle Bericht in
den Vorjahren einer priferischen Durchsicht durch PWC unterzogen wurde, haben der Aufsichtsrat und der Prifungsausschuss
den nichtfinanziellen Bericht fir das Geschaftsjahr 2020 selbst gepriift. PWC stand daflr weiterhin beratend zur Verfigung, die

Interne Revision hat die Priifung des nichtfinanziellen Berichts eng begleitet.

Vertreter von EY berichteten in den Sitzungen persénlich Gber den Umfang, die Schwerpunkte und die wesentlichen Ergebnisse
ihrer Prifung und standen fiir ergdnzende Fragen und Auskinfte zur Verfligung. EY informierte ferner Gber Leistungen, die sie
zusétzlich zu den Abschlusspriferleistungen erbracht haben. Ausflhrliche Informationen dazu finden Sie im Konzernanhang im
Kapitel 10.3. Umstande, nach denen Grinde fir Befangenheit bestehen kénnten, waren nach Auskunft des Abschlussprufers
nicht gegeben. Wesentliche Schwachen des Risikofriiherkennungssystems sowie des rechnungslegungsbezogenen internen
Kontrollsystems wurden nicht berichtet. Auch der Vorsitzende des Prifungsausschusses berichtete dem Aufsichtsrat ausfihrlich

uber die Priifungen des Jahres- und Konzernabschlusses durch den Prifungsausschuss.



Nach dem abschlielSenden Ergebnis der Vorprifung durch den Prifungsausschuss sowie der eigenen Priifung und Diskussion
hat der Aufsichtsrat in seiner Sitzung vom 24. Marz 2021 keine Einwendungen gegen die Ergebnisse der Abschlusspriifung
erhoben und den vom Vorstand aufgestellten Jahres- und Konzernabschluss gebilligt. Der Jahresabschluss 2020 ist damit gemafs
§ 172 Satz 1 AktG festgestellt. Der Aufsichtsrat hat den Gewinnverwendungsbeschluss des Vorstands, der die Zahlung einer
Dividende in Hohe von 0,25 Euro pro Stickaktie vorsieht, ausfiihrlich erértert und diesem nach eigener Prifung zugestimmt.

VERANDERUNGEN IM AUFSICHTSRAT UND IM VORSTAND

Unser stellvertretender Aufsichtsratsvorsitzender, Herr Michael Ebenau, hat mit Wirkung zum 15. Oktober 2020 sein Mandat
niedergelegt, da er in den Ruhestand eingetreten ist. Wir danken Herrn Ebenau fir seine wertvolle Unterstitzung und
langjéhrige Tatigkeit im Aufsichtsrat der JENOPTIK AG. Zum neuen stellvertretenden Aufsichtsratsvorsitzenden wurde Herr
Stefan Schaumburg gewahlt, der dem Aufsichtsrat seit 2012 angehort. Als Nachfolger fir Herr Ebenau wurde per gerichtlicher
Ersatzbestellung mit Wirkung zum 16. Oktober 2020 Herr Frank-Dirk Steininger, Bezirkssekretar der IG Metall Mitte, befristet bis
zum Ablauf der restlichen Amtszeit von Herrn Ebenau, d.h. bis zur Beendigung der ordentlichen Hauptversammlung 2022, in
den Aufsichtsrat bestellt. Herr Steininger wurde zudem als Mitglied in den Personalausschuss und Herr Schaumburg in den
Investitionsausschuss gewahlt. In der Zusammensetzung des Vorstands hat es im abgelaufenen Geschéftsjahr keine personellen

Veranderungen gegeben.

Im Namen des Aufsichtsrats mochte ich mich ganz besonders bei allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, den
Arbeitnehmervertetungen sowie den Mitgliedern des Vorstands fir ihren auSerordentlichen Einsatz und ihr groRBes persénliches
Engagement im vergangenen Jahr bedanken, das, gepragt durch die COVID19-Pandemie, fir uns alle ein sehr herausforderndes
Jahr war. Mein Dank gilt auch unseren Aktionarinnen und Aktionaren, die uns in diesen Zeiten weiterhin Ihr Vertrauen

geschenkt haben.

Jena, im Marz 2021
FUr den Aufsichtsrat

Matthias Wigrlacher
Vorsitzender V



