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A. Strategie & Verankerung
A1l. Uberwachung des Risikomanagements & Verantwortung der Geschiftsleitung
Welche Zustindigkeiten fiir die Uberwachung des Risikomanagements waren im

Berichtszeitraum festgelegt?

Thomas Glassl, Director Compliance & Risk und Menschenrechtsbeauftragter
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A. Strategie & Verankerung

Hat die Geschiftsleitung einen Berichtsprozess etabliert, der gewihrleistet, dass sie regelmifiig -
mindestens einmal jihrlich - iiber die Arbeit der fiir die Uberwachung des Risikomanagements
zustindigen Person informiert wird?

Es wird bestitigt, dass die Geschiftsleitung einen Berichtsprozess etabliert hat, deri. S.d. § 4 Abs. 3
LKSG gewihrleistet, dass sie regelmiiflig - mindestens einmal jiahrlich - iiber die Arbeit der fiir die
Uberwachung des Risikomanagements zustindigen Person informiert wird.

* Bestitigt

Beschreiben Sie den Prozess, der mindestens einmal im Jahr bzw. regelmifig die
Berichterstattung an die Geschiftsleitung mit Blick auf das Risikomanagement sicherstellt.

LkSG-Committee fiir Lieferkette und Prozess fiir den eigenen Geschiftsbereich;

Die ermittelten Risiken aus dem eigenen Geschéftsbereich sowie aus der Lieferketten werden
jahrlich in einer Vorstandssitzung am Ende des Berichtszeitraums als Informationsvorlage
berichtet. Sollten sich ad-hoc Risiken oder Verletzungen ergeben, werden diese im Rahmen des
monatlichen Jour Fixes des Director Compliance & Risk in seiner Rolle als
Menschenrechtsbeauftragter mit dem Vorstand diskutiert.
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A. Strategie & Verankerung

A2. Grundsatzerklarung tiber die Menschenrechtsstrategie

Liegt eine Grundsatzerklirung vor, die auf Grundlage der im Berichtszeitraum durchgefiihrten
Risikoanalyse erstellt bzw. aktualisiert wurde?

Die Grundsatzerklarung wurde hochgeladen

https://www.jenoptik.de/-/media/websitedocuments/responsibility/2024-joag-
grundsatzerklaerung-menschenrechte-umwelt-sorgfalt.pdf
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A. Strategie & Verankerung

Wurde die Grundsatzerklirung fiir den Berichtszeitraum kommuniziert?

Es wird bestitigt, dass die Grundsatzerklirung gegeniiber Beschiiftigten, gegebenenfalls dem
Betriebsrat, der Offentlichkeit und den unmittelbaren Zulieferern, bei denen im Rahmen der
Risikoanalyse ein Risiko festgestellt wurde, kommuniziert worden ist.

* Bestitigt

Bitte beschreiben Sie, wie die Grundsatzerklirung an die jeweiligen relevanten Zielgruppen
kommuniziert wurde.

Kommunikation an die eigene Belegschaft

- mittels Intranet

- im Rahmen der Compliance Days (06/2023)

- im Rahmen der Einkaufsschulungen (12/2023)

An die Lieferkette:
- mittels Website der Jenoptik
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A. Strategie & Verankerung

A2. Grundsatzerklarung tiber die Menschenrechtsstrategie

Welche Elemente enthilt die Grundsatzerklirung?

¢ Einrichtung eines Risikomanagement
¢ Jahrliche Risikoanalyse

* Verankerung von Priventionsmafnahmen im eigenen Geschiftsbereich, bei unmittelbaren
Zulieferern und ggf. mittelbaren Zulieferern und deren Wirksamkeitsiiberpriifung

* Abhilfemafdinahmen im eigenen Geschéftsbereich, bei unmittelbaren Zulieferern und ggf.
mittelbaren Zulieferern und deren Wirksamkeitsiiberpriifung

* Bereitstellung eines Beschwerdeverfahrens im eigenen Geschiftsbereich, bei Zulieferern und
deren Wirksamkeitsiiberpriifung

* Dokumentations- und Berichtspflicht
* Beschreibung der festgestellten prioritdren Risiken

* Beschreibung von menschenrechtsbezogenen und umweltbezogenen Erwartungen an eigene
Beschiftigte und Zulieferer
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A. Strategie & Verankerung

A2. Grundsatzerklarung tiber die Menschenrechtsstrategie

Beschreibung moglicher Aktualisierungen im Berichtszeitraum und der Griinde hierfiir.

Erstmalige Veroffentlichung der Grundsatzerkldrung in 2023 sowie keine relevanten
Vorkommnisse fiir eine Aktualisierung im Berichtszeitraum.

Seite 6



A. Strategie & Verankerung

In welchen mafigeblichen Fachabteilungen/Geschiftsabliufen wurde die Verankerung der
Menschenrechtsstrategie innerhalb des Berichtszeitraums sichergestellt?

* Personal/HR

* Umweltmanagement

* Arbeitssicherheit & Betriebliches Gesundheitsmanagement
* Kommunikation / Corporate Affairs

e Einkauf/Beschaffung

¢ Zulieferermanagement

* CSR/Nachhaltigkeit

* Recht/Compliance

Beschreiben Sie, wie die Verantwortung fiir die Umsetzung der Strategie innerhalb der
verschiedenen Fachabteilungen/Geschiftsabliufe verteilt ist.

Bei Jenoptik wurde im Rahmen der Implementierung der Sorgfaltspflichten aus dem LkSG ein
Arbeitskreis gegriindet, der in der Regel im Rhythmus von sechs (6) Wochen zusammenkommt.
Der Arbeitskreis “LkSG” setzt sich zusammen aus den folgenden Fachabteilungen:

- Zentralbereich Compliance & Risk Management: verantwortet und Giberwacht die Umsetzung
der Sorgfaltspflichten im eigenen Geschéftsbereich;

- Zentralbereich Supply Chain & Procurement: verantwortet und tiberwacht die Umsetzung der
Sorgfaltspflichten in der Lieferkette;

- Zentralbereich Investor Relations & Sustainability: unterstiitzen bei der internen und externen
Kommunikation der Menschenrechtsstrategie; verantwortet die Umsetzung der rechtlichen
Reportinganforderungen im Rahmen des CSRD-Anforderungen

- Zentralbereich Legal & IP (punktuell beratend titig): berit zu rechtlichen Fragestellungen im
Rahmen des LkSGs und ist verantwortlich fiir die Formulierung und Veréffentlichung von
rechtlichen Regelwerke, wie z.B. AEBs.
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Beschreiben Sie, wie die Strategie in operative Prozesse und Abliufe integriert ist.

Fir den Einkauf ist die Strategie durch die Implementierung von Umwelt- und Menschenrechten
in den Verhaltenskodex, sowie den AEB's geregelt. Alle Lieferanten sind zur Einhaltung derer
verpflichtet. Zudem erfolgt ein permanentes Monitoring und die Einleitung geeigneter
Mafdnahmen im Bedarfsfall.
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Beschreiben Sie, welche Ressourcen & Expertise fiir die Umsetzung bereitgestellt werden.

Die Jenoptik AG hat ein LkSG-Committee, bestehend aus den Einkaufsleitern der Divisionen und
dem Indirekten Material, Compliance & Risk Management, Lieferantenmanagement und Supply
Chain & Procurement, etabliert. Dieses steuert, koordiniert und {iberwacht die Umsetzung des
LkSG innerhalb des Unternehmens und legt geeignete Mafinahmen fest. Fiir die Umsetzung des
LkSG sind die Expertengruppen Supply Chain & Procurement und Compliance & Risk
Management verantwortlich. Im Bedarfsfall erfolgt das Einholen zusatzlicher Expertise aus
anderen Fachbereichen. Uberdies wurde ein Menschenrechtsbeauftragter benannt, welcher die
Umsetzung des LkSG kontrolliert und auditiert.
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen
B1. Durchfiihrung, Vorgehen und Ergebnisse der Risikoanalyse

Wurde im Berichtszeitraum eine regelmiifiige (jahrliche) Risikoanalyse durchgefiihrt, um
menschenrechtliche und umweltbezogene Risiken zu ermitteln, zu gewichten und zu priorisieren?

* Ja, fiir den eigenen Geschiftsbereich

e Ja, fir unmittelbare Zulieferer

Beschreiben Sie, in welchem Zeitraum die jihrliche Risikoanalyse durchgefiihrt worden ist.

Im Berichtszeitraum wurde die Risikoanalyse fiir den eigenen Geschiftsbereich und fiir die
unmittelbare Lieferkette in Q3/2023 durchgefiihrt sowie in Q4 aktualisiert. Zusitzlich wird eine
kontinuierliche Risikoanalyse beim Onboarding von neuen Lieferanten durchgefiihrt,

entsprechendes gilt bei Hinzukommen von neuen Geschiftsbereichen.
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Beschreiben Sie das Verfahren der Risikoanalyse.

Die Risikoanalyse fiihren wir mit Unterstiitzung der ESG-Risikomanagementsoftware
IntegrityNext durch, um eine umfassende und tiefgreifende Analyse sicherzustellen.

In einem ersten Schritt, der sogenannten ,Abstrakten Risikoanalyse®, werden Linder- und
Industrierisiken fiir Menschenrechte und Umweltstandards in unserem eigenen Geschéftsbereich
und bei unserem unmittelbaren Zulieferer bewertet. Die Bewertung des abstrakten Risikos erfolgt
auf Basis von verschiedenen Themengebieten (Risiken), um eine detaillierte Risikoermittlung zu
ermoglichen. Eine Vielzahl von quantitativen Indikatoren von renommierten Institutionen, wie
der Weltbank oder der Vereinten Nationen, bilden die Basis fiir die Einschdtzung des
Landerrisikos. Eine zuséitzliche Analyse der Industrierisiken komplementiert die
Landerrisikoanalyse. Verschiedene qualitative Quellen und Datenbanken, wie der CSR Risiko
Check oder Studien des Helpdesk Wirtschaft & Menschenrechte, ermdglichen eine Bewertung der
Industrierisiken in verschiedenen Themengebieten. Die Industrierisikoanalyse unterscheidet 88
verschiedenen Industrien nach den NACE-Codes. Die Ergebnisse aus der Linderrisiko-Analyse
kombinieren wir mit den Ergebnissen der Industrierisiko-Analyse zu einer Bewertung. Diese
Kombination ermdglicht eine Bewertung des potenziellen Risikos pro Themengebiet und pro
unmittelbaren Zulieferer oder eigenen Geschiftsbereich in den Risikokategorien ,geringes Risiko",
,mittleres Risiko‘ und ,hohes Risiko". Sie bildet damit die Basis fiir eine umfassende Risikoanalyse.

Im zweiten Schritt, der sogenannten ,,Konkreten Risikoanalyse“, werden die identifizierten
potenziellen Risiken bei unmittelbaren Zulieferern oder in eigenen Geschiftsbereichen
detaillierter betrachtet. Ein risikobasiertes Vorgehen erlaubt uns in diesem Schritt die
Priorisierung von Zulieferern mit einem mittleren oder hohen identifizierten Risiko fiir
Verletzungen von Menschenrechten oder Umweltstandards aus der abstrakten Risikoanalyse.
Fragebogen, die auf internationalen Standards beruhen, schaffen Transparenz, inwieweit ein
unmittelbarer Zulieferer oder eigener Geschiftsbereich auf die identifizierten erhéhten Risiken
reagiert hat. Basierend auf den Riickmeldungen des unmittelbaren Zulieferers wird die Fihigkeit
des unmittelbaren Zulieferers oder des eigenen Geschiftsbereiches bewertet, den Schutz von
Menschenrechten und Umweltstandards sicherzustellen. Diese Information und Bewertung ist
mafdgeblich fiir uns, um Liicken in den Bereichen Menschenrechte und Umweltstandards bei
unseren unmittelbaren Zulieferern zu identifizieren und auf diese zu reagieren. Die Ergebnisse der
Fragebogen kombinieren wir mit den Ergebnissen des abstrakten Risikos aus dem ersten Schritt
und erhalten so eine Einschitzung des tatsdchlichen Risikos in den Risikokategorien ,geringes
Risiko’, ,mittleres Risiko’, ,hohes Risiko’ fiir eine breite Basis von Zulieferern und unseren eigenen
Geschiftsbereich. Das ermittelte tatsdchliche Risiko aus den ersten beiden Schritten dient als ein
Indikator der Eintrittswahrscheinlichkeit fiir eine Menschenrechtsverletzung oder eine
Verletzung eines Umweltstandards bei unseren unmittelbaren Zulieferern oder in unserem
eigenen Geschiftsbereich.

Im dritten Schritt priorisieren wir unmittelbare Zulieferer und eigene Geschéftsbereiche sowie
Risiken nach Themengebieten nach den Kriterien der Angemessenheit. Die
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Eintrittswahrscheinlichkeit pro Risikofeld aus der abstrakten und konkreten Risikoanalyse ist
hierfiir ein wichtiger Datenpunkt. Aufierdem bewerten wir Risiken nach ihrem Schweregrad, um
wesentliche Risikofelder zu identifizieren. Fiir die Priorisierung von unmittelbaren Zulieferern
bestimmen wir neben der Eintrittswahrscheinlichkeit, wo méglich, die Einflussmoglichkeit auf
den Zulieferer. Auf Risiken im eigenen Geschéiftsbereich reagieren wir priorisiert, um dem
erhohten Verursachungsbeitrag gerecht zu werden.

Fiir den eigenen Geschiftsbereich haben wir zusitzlich noch ein Benchmarking unserer
Durchschnittsléhne an den jeweiligen Standorten gegeniiber einem auskdmmlichen Lohn
durchgefiihrt.
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen
B1. Durchfiihrung, Vorgehen und Ergebnisse der Risikoanalyse

Wurden im Berichtszeitraum auch anlassbezogene Risikoanalysen durchgefiihrt?
¢ Ja, aufgrund weiterer Anlésse: Aufgrund von geopolitischen Veranderungen

Beschreiben Sie die konkreten Anlisse.

Eine anlassbezogene Risikoanalyse wurde aufgrund der Eskalation im Nahostkonflikt und dem
Russland Embargo durchgefiihrt. Durch die verdnderte Risikolage der Lieferanten in Israel wurden
im November die Themen Menschenrechte und Umweltschutz bei 10 Lieferanten gepriift und

bewertet.
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Beschreiben Sie, zu welchen Erkenntnissen die Analyse in Bezug auf eine wesentlich verinderte
und/oder erweiterte Risikolage gefiihrt hat.

Die anlassbezogene Risikoanalyse hat bei zwei Lieferanten ein erhohtes Risiko beziiglich der
Verletzung von Menschenrechten, Umweltrisiken, Korruption und Arbeitssicherheit ergeben. Die
Frist fiir die Beantwortung der Assessments ist im Dezember abgelaufen. Im Januar erfolgt eine
Nachfolge mit den Lieferanten durch den zustdndigen Procurement Governance Experten. Bei
den anderen acht Lieferanten wurde kein erhohtes Risiko aufgrund der Eskalation im
Nahostkonflikt identifiziert. Beziiglich der verdnderten Risikolage der Lieferanten in Russland
wurden im Oktober die Themen Menschenrechte und Umweltschutz bei 2 Lieferanten gepriift
und bewertet. Aufgrund der Nichtbeantwortung der Assessments ist von einem erhéhten Risiko
auszugehen. Eine Nachfolge erfolgt ebenfalls im Januar.
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Beschreiben Sie, inwiefern Erkenntnisse aus der Bearbeitung von Hinweisen/Beschwerden
eingeflossen sind.

Keine Hinweise/ Beschwerden vorliegend bis zum Ende der Berichtszeitraums.
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen
B1. Durchfiihrung, Vorgehen und Ergebnisse der Risikoanalyse

Ergebnisse der Risikoermittlung

Welche Risiken wurden im Rahmen der Risikoanalyse(n) im eigenen Geschiftsbereich ermittelt?
* Missachtung von Arbeitsschutz und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren

* Zerstorung der natiirlichen Lebensgrundlage durch Umweltverunreinigungen

Seite 16



B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen
B1. Durchfiihrung, Vorgehen und Ergebnisse der Risikoanalyse

Ergebnisse der Risikoermittlung

Welche Risiken wurden im Rahmen der Risikoanalyse(n) bei unmittelbaren Zulieferern ermittelt?

* Missachtung von Arbeitsschutz und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren

* Zerstorung der natiirlichen Lebensgrundlage durch Umweltverunreinigungen

* Missachtung der Koalitionsfreiheit - Vereinigungsfreiheit & Recht auf Kollektivverhandlungen

* Widerrechtliche Verletzung von Landrechten

* Verbot von Zwangsarbeit und aller Formen der Sklaverei

* Verbot der Ungleichbehandlung in Beschiftigung

* Verbot von Kinderarbeit

* Verbot des Vorenthaltens eines angemessenen Lohns

* Verbotene Produktion und/oder Verwendung von Stoffen im Anwendungsbereich des
Stockholmer Ubereinkommens (POP) sowie nicht umweltgerechter Umgang mit POP-haltigen
Abfillen

* Verbotene Ein-/Ausfuhr gefihrlicher Abfille im Sinne des Basler Ubereinkommens

* Verbotene Herstellung, Einsatz und/oder Entsorgung von Quecksilber (Minamata-
Ubereinkommen)
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen
B1. Durchfiihrung, Vorgehen und Ergebnisse der Risikoanalyse

Ergebnisse der Risikoermittlung

Welche Risiken wurden im Rahmen der Risikoanalyse(n) bei mittelbaren Zulieferern ermittelt?

e Keine
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen

Wurden die im Berichtszeitraum ermittelten Risiken gewichtet und ggf. priorisiert und wenn ja,
auf Basis welcher Angemessenheitskriterien?

* Ja, auf Basis der zu erwarteten Schwere der Verletzung nach Grad, Anzahl der Betroffenen und
Unumkehrbarkeit

* Ja, auf Basis des eigenen Einflussvermdogens
* Ja, auf Basis der Wahrscheinlichkeit des Eintritts

* Ja, auf Basis der Art und Umfang der eigenen Geschiftstitigkeit

Beschreiben Sie niher, wie bei der Gewichtung und ggf. Priorisierung vorgegangen wurde und
welche Abwigungen dabei getroffen worden sind.

Risiken werden nach den Kriterien Eintrittswahrscheinlichkeit und Schwere priorisiert. Die
Eintrittswahrscheinlichkeit pro Risiko ist das Ergebnis der abstrakten und konkreten
Risikoanalyse und wird fiir den eigenen Geschiftsbereich und unmittelbare Zulieferer bestimmt.
Die Achtung der Eintrittswahrscheinlichkeit und der Schwere eines Risikos ist entscheidend fir
die Priorisierung wesentlicher Risikofelder. Unmittelbare Zulieferer und eigene Geschéftsbereiche
priorisieren wir nach der Eintrittswahrscheinlichkeit und Schwere sowie dem
Verursachungsbeitrag und dem Einflussvermdégen. Die Eintrittswahrscheinlichkeit pro Zulieferer
ist das Ergebnis der Risikoanalyse.

Die Einschidtzung der Schwere beruht auf einem internen Prozess, in den das LkSG-Committee
involviert war und systematisch Abwéigungen iber die Konsequenzen in verschiedenen
Risikobereichen getroffen wurden. Fiir die Bewertung des Einflussvermogens bei einem
unmittelbaren Zulieferer ist das Auftragsvolumen mit dem Zulieferer maf3geblich. Wo moglich,
stellen wir das Auftragsvolumen gegeniiber mit dem Gesamtumsatz des Zulieferers. Hierfiir
nutzen wir Daten, die tiber Duns & Bradstreet zur Verfiigung stehen.

Auf Risiken im eigenen Geschiftsbereich reagieren wir priorisiert, um dem erhéhten
Verursachungsbeitrag gerecht zu werden. AuRerdem bewerten wir Art und Umfang unserer
eigenen Geschiftstitigkeit mithilfe von relativen Industrie- und Landerrisiken.
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen

B2. PraventionsmaRnahmen im eigenen Geschaftsbereich

Welche Risiken wurden im Berichtszeitraum im eigenen Geschiftsbereich priorisiert?

* Missachtung von Arbeitsschutz und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren

¢ Zerstorung der natiirlichen Lebensgrundlage durch Umweltverunreinigungen

Missachtung von Arbeitsschutz und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren

Um welches konkrete Risiko geht es?

Arbeitsschutz zielt darauf ab, arbeitsbedingte Verletzungen und Krankheiten zu verhindern und
die Gesundheit der Arbeitnehmer zu schiitzen und zu férdern. Die Arbeitnehmer haben ein Recht
darauf, vor Gefahren und Risiken am Arbeitsplatz geschiitzt zu werden, die ihre Gesundheit oder
Unversehrtheit gefihrden kénnen, und von den Unternehmen wird erwartet, dass sie die
nationalen Gesetze und internationalen Normen einhalten, um dies zu gewiahrleisten.
Arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren kénnen aus verschiedenen Quellen und Situationen
entstehen, z. B. durch physische, ergonomische, chemische, biologische, psychosoziale und
arbeitsorganisatorische Faktoren. Zu diesen Gefahren gehéren unter anderem Strahlung, extreme
Temperaturen, unsachgemaéfle Arbeitsplitze, Exposition gegeniiber Schadstoffen und Gewalt am
Arbeitsplatz. Es ist von entscheidender Bedeutung, dass Unternehmen Mafinahmen wie
angemessene Schulungen, Sicherheitsprotokolle und die Bereitstellung der erforderlichen
Ausriistung und Schutzkleidung ergreifen, um diese Risiken zu mindern.

Seite 20



Wo tritt das Risiko auf?
¢ Niederlande

e Stidkorea
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Um welches konkrete Risiko geht es?

Umweltverschmutzung umfasst verschiedene Risikokategorien, die eine grofle Herausforderung
fiir die Okosysteme und die menschliche Gesundheit und darstellen. Innerhalb des Risikobereichs
der Umweltverschmutzung gibt es drei Hauptkategorien, die verschiedene Aspekte dieses Themas
hervorheben:

1. Wasserverbrauch: Die Uberbeanspruchung von SiiRwasser ist ein wachsendes globales Problem.
Da die Landwirtschaft, die Industrie und die Haushalte die grof3ten Verbraucher sind, tibersteigt
die Nachfrage nach Stifdwasserressourcen die verfiigbaren Vorrite, was zu Wasserstress fithrt.
Millionen von Menschen haben keinen Zugang zu sauberem Wasser, und die Prognosen deuten
auf eine weitere Verschlechterung der Situation in der Zukunft hin. Die Bewailtigung des
Wasserverbrauchs ist von entscheidender Bedeutung, um eine nachhaltige
Wasserbewirtschaftung zu gewihrleisten und humanitire Krisen zu lindern.

2. Wasser- und Bodenverschmutzung: Industrielle und landwirtschaftliche Aktivititen haben zu
einer Verschmutzung von Gewissern und Béden gefiihrt, was eine Gefahr fiir die Okosysteme und
die menschliche Gesundheit darstellt. Die Freisetzung von Schadstoffen in die Gewéasser
beeintrichtigt deren Qualitit, so dass sie sich nicht mehr als Trinkwasser, zur Bewdsserung und als
Lebensraum fiir Wasserlebewesen eignen. Die Verschmutzung des Bodens stort das
Nahrstoffgleichgewicht, die Fruchtbarkeit und kann die Nahrungskette kontaminieren.

3. Luftverschmutzung: Die Luftverschmutzung, die eng mit industriellen und gewerblichen
Aktivititen verbunden ist, hat weitreichende Auswirkungen auf die Umwelt und die menschliche
Gesundheit. Emissionen von Schadstoffen wie Stickoxiden (NOx), Schwefeldioxiden (SO2),
Feinstaub (PM2,5), fliichtigen organischen Verbindungen (VOC), Ammoniak (NH3) und
Schwermetallen tragen zur Luftverschmutzung bei. Dieses Problem hat erhebliche globale
Auswirkungen, die jahrlich zu Millionen von Todesfillen fithren und sowohl die Industrie- als
auch die Entwicklungslander betreffen. Die Verringerung der Luftverschmutzung ist entscheidend
fiir die Verbesserung der Luftqualitit und die Sicherung des menschlichen Wohlergehens.[I
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Wo tritt das Risiko auf?
* Australien
* Mexiko
* Niederlande

¢ Stidkorea
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen
B2. PraventionsmaRnahmen im eigenen Geschaftsbereich

Welche Priventionsmafinahmen wurden fiir den Berichtszeitraum zur Vorbeugung und

Minimierung der prioritiren Risiken im eigenen Geschiftsbereich umgesetzt?
* Durchfithrung von Schulungen in relevanten Geschéiftsbereichen

Beschreiben Sie die umgesetzten Mafnahmen und spezifizieren Sie insbesondere den Umfang
(z.B. Anzahl, Abdeckung/Geltungsbereich).
- Durchfiihrung von drei Schulungen zum Thema "LkSG" auf deutscher und englischer Sprache

mit Zielgruppe globale Einkaufsorganisation.
- Priasentation des Themas "LkSG" auf den Compliance Days 2023 mit Zielgruppe "Belegschaft

Jenoptik in der DACH-Region".
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Beschreiben Sie, inwiefern die Schulungen zur Vorbeugung und Minimierung der prioritiren
Risiken angemessen und wirksam sind.

Schulungen in relevanten Geschiftsbereichen sind aus mehreren Griinden eine wirksame
Mafdnahme, um auf prioritdre Risiken zu reagieren.

Wihrend einer Schulung werden theoretisches Wissen und praktische Techniken zu
verschiedenen Themengebieten von einer Expertin oder einem Experten an eine Personengruppe
weitergegeben, fiir die das Thema besonders relevant ist. Die Personengruppe wird dadurch
befihigt gewisse Praktiken und Prozesse in ihrem Arbeitsalltag umzusetzen. Die Sensibilitat far
ein Thema kann wihrend einer Schulung durch die Darstellung der Relevanz des Themengebietes
erhoht werden. Auflerdem koénnen Fragen und Bedenken zu bestimmten Themengebieten
angesprochen, diskutiert und geldst werden. Schulungen sind daher ein wichtiger Schritt, um
prioritiren Risiken zu begegnen. Schulungen sind insbesondere dann angemessen, wenn ein
Risiko gemindert werden kann durch Wissenstransfer, Sensibilitit und Aufklarung bei der
Personengruppe, die die Eintrittswahrscheinlichkeit des Risikos in Zukunft beeinflussen kann.
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen

B3. PraventionsmalRnahmen bei unmittelbaren Zulieferern

Welche Risiken wurden fiir den Berichtszeitraum bei unmittelbaren Zulieferern priorisiert?

* Missachtung von Arbeitsschutz und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren

¢ Zerstorung der natiirlichen Lebensgrundlage durch Umweltverunreinigungen

Missachtung von Arbeitsschutz und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren

Um welches konkrete Risiko geht es?

Arbeitsschutz zielt darauf ab, arbeitsbedingte Verletzungen und Krankheiten zu verhindern und
die Gesundheit der Arbeitnehmer zu schiitzen und zu férdern. Die Arbeitnehmer haben ein Recht
darauf, vor Gefahren und Risiken am Arbeitsplatz geschiitzt zu werden, die ihre Gesundheit oder
Unversehrtheit gefihrden kénnen, und von den Unternehmen wird erwartet, dass sie die
nationalen Gesetze und internationalen Normen einhalten, um dies zu gewiahrleisten.
Arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren kénnen aus verschiedenen Quellen und Situationen
entstehen, z. B. durch physische, ergonomische, chemische, biologische, psychosoziale und
arbeitsorganisatorische Faktoren. Zu diesen Gefahren gehéren unter anderem Strahlung, extreme
Temperaturen, unsachgemaéfle Arbeitsplitze, Exposition gegeniiber Schadstoffen und Gewalt am
Arbeitsplatz. Es ist von entscheidender Bedeutung, dass Unternehmen Mafinahmen wie
angemessene Schulungen, Sicherheitsprotokolle und die Bereitstellung der erforderlichen
Ausriistung und Schutzkleidung ergreifen, um diese Risiken zu mindern.
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Wo tritt das Risiko auf?
* China
* Kanada
* Malaysia
* Ruménien
¢ Siidkorea
* Vereinigte Staaten (USA)

* Vereinigtes Konigreich (GrofRbritannien und Nordirland)

Seite 27



Um welches konkrete Risiko geht es?

Umweltverschmutzung umfasst verschiedene Risikokategorien, die eine grofle Herausforderung
fiir die Okosysteme und die menschliche Gesundheit und darstellen. Innerhalb des Risikobereichs
der Umweltverschmutzung gibt es drei Hauptkategorien, die verschiedene Aspekte dieses Themas
hervorheben:

1. Wasserverbrauch: Die Uberbeanspruchung von SiiRwasser ist ein wachsendes globales Problem.
Da die Landwirtschaft, die Industrie und die Haushalte die grof3ten Verbraucher sind, tibersteigt
die Nachfrage nach Stifdwasserressourcen die verfiigbaren Vorrite, was zu Wasserstress fithrt.
Millionen von Menschen haben keinen Zugang zu sauberem Wasser, und die Prognosen deuten
auf eine weitere Verschlechterung der Situation in der Zukunft hin. Die Bewailtigung des
Wasserverbrauchs ist von entscheidender Bedeutung, um eine nachhaltige
Wasserbewirtschaftung zu gewihrleisten und humanitire Krisen zu lindern.

2. Wasser- und Bodenverschmutzung: Industrielle und landwirtschaftliche Aktivititen haben zu
einer Verschmutzung von Gewissern und Béden gefiihrt, was eine Gefahr fiir die Okosysteme und
die menschliche Gesundheit darstellt. Die Freisetzung von Schadstoffen in die Gewéasser
beeintrichtigt deren Qualitit, so dass sie sich nicht mehr als Trinkwasser, zur Bewdsserung und als
Lebensraum fiir Wasserlebewesen eignen. Die Verschmutzung des Bodens stort das
Nahrstoffgleichgewicht, die Fruchtbarkeit und kann die Nahrungskette kontaminieren.

3. Luftverschmutzung: Die Luftverschmutzung, die eng mit industriellen und gewerblichen
Aktivititen verbunden ist, hat weitreichende Auswirkungen auf die Umwelt und die menschliche
Gesundheit. Emissionen von Schadstoffen wie Stickoxiden (NOx), Schwefeldioxiden (SO2),
Feinstaub (PM2,5), fliichtigen organischen Verbindungen (VOC), Ammoniak (NH3) und
Schwermetallen tragen zur Luftverschmutzung bei. Dieses Problem hat erhebliche globale
Auswirkungen, die jahrlich zu Millionen von Todesfillen fithren und sowohl die Industrie- als
auch die Entwicklungslander betreffen. Die Verringerung der Luftverschmutzung ist entscheidend
fiir die Verbesserung der Luftqualitit und die Sicherung des menschlichen Wohlergehens.
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Wo tritt das Risiko auf?
* Australien
* Bangladesch
* Belgien
* China
* Indien
* Kanada
* Liechtenstein
* Malaysia
* Mexiko
* Ruménien
* Singapur
¢ Siidafrika
* Tiirkei
* Vereinigte Staaten (USA)

* Vereinigtes Konigreich (Grofibritannien und Nordirland)
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen

Welche Priventionsmafinahmen wurden fiir den Berichtszeitraum zur Vorbeugung und
Minimierung der prioritiaren Risiken bei unmittelbaren Zulieferern umgesetzt?

* Integration von Erwartungen in die Zuliefererauswahl

¢ Einholen vertraglicher Zusicherung fiir die Einhaltung und Umsetzung der Erwartungen entlang
der Lieferkette

ausgewahlt:

* Integration von Erwartungen in die Zuliefererauswahl
¢ Einholen vertraglicher Zusicherung fiir die Einhaltung und Umsetzung der Erwartungen entlang
der Lieferkette

Beschreiben Sie, inwiefern die Mafinahmen zur Vorbeugung und Minimierung der prioritaren
Risiken angemessen und wirksam sind.

Die Integration von Erwartungen in die Zuliefererauswahl ist wirksam, da
menschenrechtsbezogene und umweltbezogene Erwartungen Beachtung finden, bevor eine
Geschiftsbeziehung aufgenommen wird. Ein Unternehmen kann so sicherstellen, dass neue
Zulieferer gewisse Standards erfiillen, die fiir das Unternehmen mafdgeblich sind. Aufierdem kann
ein Unternehmen so, Zulieferer bevorzugen, die menschenrechtsbezogene und umweltbezogene
Erwartungen erfiillen bzw. eine relative gute Performance in diesem Bereich aufweisen. Die
Integration von Erwartungen in der Zuliefererauswahl ist insbesondere dann angemessen, wenn
eine erhohte Eintrittswahrscheinlichkeit und eine erhdhte Schwere eines Risikos zu erwarten ist
und eine Zuliefererauswahl moglich ist.

Die vertragliche Zusicherung fiir die Einhaltung und Umsetzung der Erwartungen ist wirksam, da
sie einem Unternehmen den noétigen rechtlichen Rahmen bietet, um auf Nicht-Erfiillung der
menschenrechtsbezogenen und umweltbezogenen Erwartungen zu reagieren. Vertraglich
festgelegte Erwartungen stellen auflerdem sicher, dass der Zulieferer tiber die gestellten
Erwartungen informiert ist und diesen zustimmt. Diese Mafnahme ist besonders dann
angemessen, wenn ein erhohtes Risiko bei einem Zulieferer besteht und die vertraglichen
Regelungen auf die spezifische Situation des Zulieferers eingeht.
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen
B4. PraventionsmalRnahmen bei mittelbaren Zulieferern

Welche Risiken wurden aufgrund der anlassbezogenen Risikoanalyse bei mittelbaren Zulieferern

priorisiert?
* Keine

Falls keine Risiken ausgewidhlt wurden, begriinden Sie Ihre Antwort.
Es gab keine Hinweise auf Risiken bei den mittelbaren Zulieferern und somit wurden diese auch

keiner Risikoanalyse unterzogen und es erfolgte keine Priorisierung der Risiken.
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen
B4. PraventionsmalRnahmen bei mittelbaren Zulieferern

Welche Priventionsmafinahmen wurden fiir den Berichtszeitraum zur Vorbeugung und
Minimierung der prioritdren Risiken bei mittelbaren Zulieferern umgesetzt?

e Keine

Falls keine Priventionsmafnahmen ausgewihlt wurden, begriinden Sie Ihre Antwort.

Es gab keine Hinweise auf Risiken bei den mittelbaren Zulieferern und somit wurden auch keine

Priaventionsmaffnahmen bei mittelbaren Zulieferern durchgefiihrt.
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen
B5. Kommunikation der Ergebnisse
Wurden die Ergebnisse der Risikoanalyse(n) fiir den Berichtszeitraum intern an mafigebliche

Entscheidungstriger:innen kommuniziert?

Es wird bestitigt, dass die Ergebnisse der Risikoanalyse(n) fiir den Berichtszeitraum intern gem. § 5
Abs. 3 LKSG an die mafdgeblichen Entscheidungstriger:innen, etwa an den Vorstand, die
Geschiftsfiihrung oder an die Einkaufsabteilung, kommuniziert wurden.

* Bestitigt
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen
B6. Anderungen der Risikodisposition

Welche Anderungen bzgl. prioritirer Risiken haben sich im Vergleich zum vorangegangenen

Berichtszeitraum ergeben?

Diese Bericht bildet den 1. Berichtszeitraum seit Inkrafttreten des LkSGs ab.
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C. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemalRnahmen

C1. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemaRnahmen im eigenen Geschaftsbereich

Wurden im Berichtszeitraum Verletzungen im eigenen Geschiftsbereich festgestellt?
* Nein

Beschreiben Sie, anhand welcher Verfahren Verletzungen im eigenen Geschéftsbereich
festgestellt werden konnen.
Verletzungen kénnen festgestellt werden durch
- Interne Audits durch Vor-Ort Besuche im eigenen Geschéftsbereich durch Internal Audit/
Menschenrechtsbeauftragten,
- externe Audits im Rahmen div. Zertifizierungen z.B. ISO,
- durch eingehende Hinweise/Beschwerden tiber das Hinweisgebersystem (Beschwerde- und
Meldemanagement)
Gleichzeitig ist ein Media Screen des eigenen Geschiftsbereichs iiber das Tool IntegrityNext

moglich.
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C. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemalRnahmen

C2. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemaRnahmen bei unmittelbaren Zulieferern

Wurden fiir den Berichtszeitraum Verletzungen bei unmittelbaren Zulieferern festgestellt?
* Nein

Beschreiben Sie, anhand welcher Verfahren Verletzungen bei unmittelbaren Zulieferern

festgestellt werden konnen.

Verletzungen kénnen festgestellt werden durch

- Dokumentierte interne Audits durch den Lieferanten selbst,

- Lieferantenaudits durch Vor-Ort Besuche von Lieferanten durch das Team der Abteilung
"Supplier Quality",

- externe Audits im Rahmen div. Zertifizierungen z.B. ISO,

- durch eingehende Hinweise/Beschwerden tiber das Hinweisgebersystem (Beschwerde- und
Meldemanagement)

Gleichzeitig ist ein Media Screen der Lieferanten iiber das Tool IntegrityNext moglich.
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C. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemalRnahmen

C3. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemaRnahmen bei mittelbaren Zulieferern

Wurden im Berichtszeitraum Verletzungen bei mittelbaren Zulieferern festgestellt?

¢ Nein
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D. Beschwerdeverfahren

D1. Einrichtung oder Beteiligung an einem Beschwerdeverfahren

In welcher Form wurde fiir den Berichtszeitraum ein Beschwerdeverfahren angeboten?
* Unternehmenseigenes Beschwerdeverfahren

Beschreiben Sie das unternehmenseigene Verfahren und/oder das Verfahren an dem sich Ihr
Unternehmen beteiligt.

Siehe dazu bitte die 6ffentlich verfiigbare Verfahrensbeschreibung unter
https://www jenoptik.de/-/media/websitedocuments/general-terms/de/2023-11-jo-
beschwerdeverfahren-lksg-hinschg.pdf

Link dndert sich aufgrund einer Aktualisierung in 05/2024.
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D. Beschwerdeverfahren

D1. Einrichtung oder Beteiligung an einem Beschwerdeverfahren

Welche potenziell Beteiligten haben Zugang zu dem Beschwerdeverfahren?

* Eigene Arbeitnehmer
* Gemeinschaften in der Nihe von eigenen Standorten
* Arbeitnehmer bei Zulieferern

¢ Externe Stakeholder wie NGOs, Gewerkschaften, etc

Wie wird der Zugang zum Beschwerdeverfahren fiir die verschiedenen Gruppen von potenziell
Beteiligten sichergestellt?

* Offentlich zugingliche Verfahrensordnung in Textform
* Informationen zur Erreichbarkeit

¢ Informationen zur Zustindigkeit

* Informationen zum Prozess

* Samtliche Informationen sind klar und verstindlich

* Sdmtliche Informationen sind 6ffentlich zugédnglich

Offentlich zugingliche Verfahrensordnung in Textform

Optional: Beschreiben Sie.
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Informationen zur Erreichbarkeit

Optional: Beschreiben Sie.
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Informationen zur Zustindigkeit

Optional: Beschreiben Sie.
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Informationen zum Prozess

Optional: Beschreiben Sie.
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Samtliche Informationen sind klar und verstiandlich

Optional: Beschreiben Sie.
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Samtliche Informationen sind 6ffentlich zuginglich

Optional: Beschreiben Sie.
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D. Beschwerdeverfahren

D1. Einrichtung oder Beteiligung an einem Beschwerdeverfahren

War die Verfahrensordnung fiir den Berichtszeitraum 6ffentlich verfiigbar?

Datei wurde hochgeladen

Zur Verfahrensordnung:

https://www.jenoptik.de/-/media/websitedocuments/general-terms/de/2023-11-jo-
beschwerdeverfahren-lksg-hinschg.pdf

Link dndert sich in 05/2024 aufgrund einer Aktualisierung.
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D. Beschwerdeverfahren

D2. Anforderungen an das Beschwerdeverfahren

Geben Sie die fiir das Verfahren zustindigen Person(en) und deren Funktion(en) an.
Johanna Koberle, Manager Compliance & Risk

Es wird bestitigt, dass die in § 8 Abs. 3 LkSG enthaltenen Kriterien fiir die Zustindigen erfiillt
sind, d. h. dass diese die Gewihr fiir unparteiisches Handeln bieten, unabhingig und an
Weisungen nicht gebunden und zur Verschwiegenheit verpflichtet sind

* Bestitigt
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D. Beschwerdeverfahren
D2. Anforderungen an das Beschwerdeverfahren

Es wird bestiitigt, dass fiir den Berichtszeitraum Vorkehrungen getroffen wurden, um potenziell
Beteiligte vor Benachteiligung oder Bestrafung aufgrund einer Beschwerde zu schiitzen.

* Bestitigt

Beschreiben Sie, welche Vorkehrungen getroffen wurden, insbesondere wie das

Beschwerdeverfahren die Vertraulichkeit der Identitit von Hinweisgebenden gewihrleistet.
siehe Verfahrensbeschreibung sowie zusitzliche Vertraulichkeitsvereinbarung mit beteiligten
Mitarbeitern und Need-to-Know Grundlage der Informationsweitergabe.
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Beschreiben Sie, welche Vorkehrungen getroffen wurden, insbesondere durch welche weiteren
Mafnahmen Hinweisgebende geschiitzt werden.

Formulierung des Verbots von Vergeltungsmafinahmen gegeniiber Hinweisgebern im internen
Verhaltenskodex der Jenoptik (IntegrityCode).

Seite 48



D. Beschwerdeverfahren

D3. Umsetzung des Beschwerdeverfahrens

Sind im Berichtszeitraum iiber das Beschwerdeverfahren Hinweise eingegangen?

¢ Nein
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E. Uberpriifung des Risikomanagements

Existiert ein Prozess, das Risikomanagement iibergreifend auf seine Angemessenheit und

Wirksamkeit hin zu iiberpriifen?

In welchen nachfolgenden Bereichen des Risikomanagements wird auf Angemessenheit und
Wirksamkeit gepriift?

* Ressourcen & Expertise

* Prozess der Risikoanalyse und Priorisierung

* Priventionsmafinahmen

* Abhilfemafinahmen

* Beschwerdeverfahren

e Dokumentation

Beschreiben Sie, wie diese Priifung fiir den jeweiligen Bereich durchgefiihrt wird und zu welchen
Ergebnissen sie — insbesondere in Bezug auf die priorisierten Risiken - gefiihrt hat.

Durchfiihrung eines Auditgesprachs und Sichtung der Dokumentation durch den
Menschenrechtsbeauftragten; Erstellung einer Reports sowie Bewertung der Angemessenheit und
Effektivitit der eingeleiteten Mafinahmen, ferner Formulierung von Optimierungsmaglichkeiten.
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E. Uberpriifung des Risikomanagements

Existieren Prozesse bzw. Mafinahmen, mit denen sichergestellt wird, dass bei der Errichtung und
Umsetzung des Risikomanagements die Interessen Threr Beschiftigten, der Beschiiftigten
innerhalb Ihrer Lieferketten und derjenigen, die in sonstiger Weise durch das wirtschaftliche
Handeln Ihres Unternehmens oder durch das wirtschaftliche Handeln eines Unternehmens in
Thren Lieferketten in einer geschiitzten Rechtsposition unmittelbar betroffen sein konnen,
angemessen beriicksichtigt werden?

In welchen Bereichen des Risikomanagements existieren Prozesse bzw. Mafinahmen um die
Interessen der potenziell Betroffenen zu beriicksichtigen?

* Ressourcen & Expertise
¢ Priventionsmafinahmen
e Abhilfemafinahmen

¢ Beschwerdeverfahren

Beschreiben Sie die Prozesse bzw. Mafynahmen fiir den jeweiligen Bereich des
Risikomanagements.

Es wurde ein Projektteam aus den relevanten Funktionen aufgesetzt (Rechtsabteilung, Compliance
& Risk, Supply Chain & Procurement, HR, IR & Sustainability).

Die Gremien wie der Betriebsrat, der Aufsichtsrat sowie der Wirtschaftsausschuss wurden tiber
samtliche Sorgfaltspflichten informiert und es wird regelméfig Bericht erstattet tiber den
Implementierungsstand.

Das Beschwerdeverfahren steht sowohl internen als auch externen Beschéftigten innerhalb der
Lieferketten zur Verfligung (unmittelbare Zulieferer sind vertraglich verpflichtet, ihre Mitarbeiter

darauf hinzuweisen).
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