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MORE LIGHT

Verfahrensbeschreibung flr Hinweise im Rahmen des
Hinweisgeberschutzgesetzes (HinSchG) und des
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes (LkSG)

Bei Jenoptik werden Compliance, Integritat und die Ein-
haltung von nationalen und internationalen gesetzlichen
Vorschriften sowie interner Vorschriften hohe Prioritat
eingeraumt. Compliance ist bei Jenoptik nicht verhan-
delbar.

Um diesen Anspriichen zu genligen und unsere Werte
zu schitzen, sind wir bestrebt, mdgliche Risiken aus
VerstoBen so frihzeitig wie moglich zu erkennen. Einen
entscheidenden Beitrag dabei kann jede/r Mitarbeiter*in
und Geschéaftspartner*in leisten, indem Gesetzesverstole
und Fehlverhalten, die unvereinbar mit nationalen und
internationalen Gesetzen, unseren internen Richtlinien
und Jenoptik-Werten sind, gemeldet werden. Auf diese
Weise ist eine frihzeitige fachkundige und umfassende
Aufklarung des vorgebrachten Sachverhalts moglich.

Jede/r Hinweisgeber*in leistet einen aktiven Beitrag zum
Schutz unseres Unternehmens.

Jeder Hinweis auf mogliche Gesetzesverstde oder Miss-
achtung von internen Richtlinien wird ernst genommen
und intern im Rahmen einer Untersuchung nach einem
objektiven und transparenten Verfahren, wie im Folgen-
den dargestellt, bearbeitet. Auf diese Weise mdchte
Jenoptik sicherstellen, dass jede/r Betroffene von Miss-
standen Zugang zu angemessener Abhilfe erhalt.

Berechtigte

Berechtigte zum Einreichen von sind alle naturlichen und
juristische Personen, einschlieBlich aller Mitarbei-
ter*innen innerhalb des Jenoptik-Konzerns und jede
externe Person, die mittel- oder unmittelbar, innerhalb
der Lieferkette eines oder mehrerer Unternehmen des
Jenoptik-Konzerns, beruflich involviert sind.

Diese werden nachfolgend als ,Hinweisgeber*innen”
bezeichnet und schlieBen unter anderem auch
Beschwerdeflhrer*innen im Sinne des LkSGs mit ein.

Meldestellen und Zuganglichkeit

Hinweise konnen auf folgenden Weisen erfolgen:

— Hinweisgebersystem der Jenoptik, abrufbar unter:
Jenoptik-Hinweisgebersystem
https://jenoptik.integrityline.com/frontpage

per E-Mail an compliance@jenoptik.com

oder telefonisch oder per E-Mail direkt an

= Expert Compliance & Risk Management
Johanna Kéberle unter +49 4103 18006-1476;
+49 173 3876007 |
johanna.koeberle@jenoptik.com; oder

* Regional Compliance Officer, Chris Qu, fur die
Asia-Pacific-Region unter +86 02138252380 243 |
chris.qu@jenoptik.com; oder

* Legal Counsel Aimut Clasen: +49 3641 65-2334 |
+49 173 3509586 | almut.clasen@jenoptik.com

— postalisch an JENOPTIK AG, Zentralbereich Compli-

ance & Risk Management, Carl-ZeiB-Stral3e 1, 07743

Jena, Deutschland,

- gegeniber externen Meldestellen geméaB HinSchG.

Es steht Hinweisgeber*innen frei, die Sprache des
Hinweises zu wahlen. Unabhéngig davon, wird jeder ein-
gehende Hinweis bearbeitet und ggf. intern Ubersetzt.

Wesentlich ist bei einem Hinweis, dass alle relevanten
Angaben zum Inhalt und dem betroffenen Standort auf-
gefihrt sind. Anonyme Hinweise sind méglich, jedoch
kann eine Nennung von Kontaktdaten die Beurteilung
und Nachverfolgung durch den Fachbereich Compliance
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& Risk Management erleichtern. Freiwillig bereitgestellte
Kontaktdaten von Beschwerdeflhrer*innen werden in
jedem Fall vertraulich und zweckgebunden verwendet.

Hinweisarten
Hinweise sind generell alle Meldungen, die auf etwas
aufmerksam machen. Da dies jedoch eine weite Band-

breite von Sachverhalten betreffen kann, haben wir diese
Hinweise wie folgt klassifiziert:

1 Hinweis eines oder mehrerer
GesetzesverstoBe
(>

(3
Hinweise Uber eine/n oder mehrere
4 Mitarbeiterinnen, die nicht in Kategorie 1

oder 2 fallen
( 5

Uber das Hinweisgebersystem der Jenoptik sollen Ver-

Hinweis eines oder mehrerer
VerstoBe gegen interne Vorgaben

Hinweis von allgemeinen
Missstianden (Beschwerden)

Unkonkrete oder sachverhaltslose Hinweise

stoBe gemeldet werden, die unter folgende Kategorien
zu klassifizieren sind:

— GesetzesverstoBe (Kategorie 1)
— VerstdBe gegen interne Vorgaben (z.B. Verhaltens-
kodex fur Mitarbeiter*innen) (Kategorie 2).

Dazu gehéren unter anderem und insbesondere:

— Korruptions-, Kartellrechts- und Geldwaschedelikte,

— Diebstahls-, Untreue- und Bereicherungsdelikte von
erheblichem Umfang oder Wert,

— Schwere Verletzungen der kérperlichen und psychi-
schen Unversehrtheit, der Privatsphare und des
Datenschutzes,

— VerstoBe gegen Menschenrechte (siehe dazu auch die
Grundsatzerklarung zu Menschenrechten LkSG,

— VerstoBe gegen spezifische umweltrechtliche Abkom-
men (Minamata-Abkommen, Basler Abkommen,
Stockholmer Abkommen),

— VerstoBe gegen das AGG, insbesondere Félle von
sexueller Belastigung am Arbeitsplatz,

— Rechnungslegungs- und BuchfihrungsverstoBe mit
erheblicher Auswirkung,

— Regelwidrigkeiten mit potentiell hohem Schaden fur
das Unternehmen,

— Regelwidrigkeiten, die wahrscheinlich dem Ruf des
Unternehmens schwerwiegend schaden kénnen.

Beschwerdearten
Jenoptik unterscheidet die folgenden Beschwerdearten:

— Allgemeine Beschwerde

— Beschwerde im Zusammenhang mit datenschutz-
rechtlichen VerstoBen

— Beschwerde im Rahmen des Lieferkettensorgfalts-
pflichtengesetz (,LkSG") betreffend Verst6e gegen
Menschenrechte oder gegen umweltrechtliche Best-
immungen

Gewahrleistung der Sanktionsfreiheit und
Hinweisgeber*innenschutz

Jenoptik verbietet jede Art von VergeltungsmaBnahmen
(z.B. nachteilige arbeitsrechtliche MaBnahmen, wie Ver-
sagung einer anstehenden Entgelterhdhung, Disziplinar-
maBnahmen, Drohungen, Einschichterung oder sons-
tige Sanktionen) fir den Hinweis eines VerstoRes eines
VerstoBes in gutem Glauben oder die sonstige Koopera-
tion durch Mitarbeiter*innen bei internen Untersu-
chungen und toleriert solche MaBnahmen in keinerlei
Hinsicht.

Teilweise kdnnen Sanktionen auch subtilere Formen
annehmen (z.B. die Versetzung einer Person oder die
Einschrankung von Méglichkeiten/ Verantwortlichkeiten
oder jegliche Form von Belastigung und Diskriminie-
rung), die darauf abzielen, eine Person dafir zu bestrafen,
dass diese einen Hinweis abgegeben hat. Sollten
Hinweisgeber*innen das Gefuhl haben, dass Vergel-
tungsmaBnahmen gegen sie aufgrund ihres Hinweises
Meldung erfolgt sind, wenden sie sich bitte ebenfalls
Uber die oben genannten Kanale an den Zentralbereich
Compliance & Risk Management.

Jeder Hinweis sollte Uber einen der von Jenoptik in
dieser Verfahrensbeschreibung genannten Meldekanéle
gemeldet werden, so dass Hinweisgeber*innen den vol-
len Schutz des Hinweisgeberschutzgesetzes genieBen.
Nur auf diese Weise kann der Zentralbereich Compli-
ance & Risk Management einen angemessenen Schutz
von Hinweisgeber*innen sicherstellen.
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Die Vornahme von vorsatzlichen Falschmeldungen in
boswilliger Absicht stellt selbst ein massives Fehlverhalten
dar, die wiederum Untersuchungen und MaBnahmen
zur Folge haben. Solche MaBBnahmen als Konsequenz
von vorsatzlichen Falschmeldungen, stellen keine Vergel-
tungsmaBnahmen dar.

Zustandigkeiten und Prozess der Bearbeitung von einge-
henden Hinweisen

Das Management des Hinweisgebersystems der Jenoptik
liegt in der Zustandigkeit des Zentralbereichs Compliance
& Risk Management. Alle Mitarbeiter*innen des
Zentralbereichs Compliance & Risk Management sind im
Rahmen der Bearbeitung von Hinweisen objektiv, unvor-
eingenommen, weisungsfrei und zur Verschwiegenheit
verpflichtet.

Hinweise auf VerstoBe auBerhalb der Compliance-
Kernthemen (z.B. Korruption, Kartellrecht, Datenschutz,
Geldwasche, Trade Compliance, AGG) kdnnen je nach
Einzelfall unter Verpflichtung auf Vertraulichkeit an die
zustandigen Fachabteilungen weitergeleitet oder in
Zusammenarbeit mit diesen bearbeitet werden. Bei Hin-
weisen, die im Zusammenhang mit VerstéBen gegen
Menschenrechte oder gegen umweltrechtliche Abkom-
men im Rahmen des Lieferkettensorgfaltspflichten-
gesetz stehen, werden stets die Zentralabteilungen
Supply Chain & Procurement, Legal & IP sowie Investors

Relation und der Jenoptik Menschenrechtsbeauftragte

involviert.

Die Weitergabe von Informationen erfolgt ausschlieBlich

auf einer ,need-to-know"-Basis. Die Identitat von
Hinweisgeber*innen wird soweit rechtlich méglich
geschutzt.

Eingang des Hinweises

Eingangsbestatigung

Inhaltliche Priifung

Entscheidung der weiteren Bearbeitung durch den Expert Compliance & Risk Management

Ablehnung der Meldung mit Angaben der
relevanten Griinde an den/die Hinweisgeber*in

Detaillierte Prifung im Austausch mit dem/ der
Hinweisgeber*in

Interne Untersuchung, ggf. Involvierung weiterer
Fachabteilungen oder externer Berater

Versuch der gitlichen Streitbeilegung

Involvierung der relevanten Fachbereiche zur
Festlegung der spezifischen AbhilfemaBnahmen

Information des Hinweisgebers / der Hinweis-
geberin Uber den Ausgang der Untersuchung
max. drei Monate nach der Eingangsbestatigung

Fortlaufende Uberwachung der MaBnahmenwirk-
samkeit durch den Menschenrechtsbeauftragten
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Innerhalb von sieben (7) Werktagen nach Eingang des
Hinweises erhalten Hinweisgeber*innen eine Eingangs-
bestatigung Uber den Erhalt des Hinweises.

Die Bearbeitungszeit eines Hinweises betragt in der
Regel drei (3) Monate ab Eingangsbestatigung, bei um-
fangreichem Bearbeitungsaufwand kann diese Frist auf
sechs (6) Monate ausgeweitet werden.

Hinweisgeber*innen werden fortlaufend und abschlie-

Bend Uber den Status und den Abschluss des Sach-
verhalts informiert.

Ansprechpartner

Aufbewahrungsfristen

Alle Informationen zu Hinweisen werden drei (3) Jahre
nach Abschluss eines Sachverhalts geldscht bzw.
vernichtet.

Sonstige Rechtsbehelfe

Weitere formliche Rechtsbehelfe kénnen nattrliche und
juristische Personen nutzen, um Beschwerden einzu-
reichen, wie z.B. durch das Beschwerdeverfahren der
Fair Labor Association (FLA) und der deutschen Natio-
nalen Kontaktstelle fur die OECD-Leitsatze.
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